
CONTRERAS ALCALA, JOSE MA
63Carrer RAVAL

ARTES08271

MES: MARÇ

C.I.F. No.CTE.COT.SS.EMPRESA
08 031587161MATADERO FRIGORIFICO AVINYO, S.A. A08657017 1

DOMICILI POBLACIO
AVINYOCR\PRATS DE LLUÇANES km 53 5     

No.AFILIACIO S.S.TREBALLADOR D.N.I.
08 3.64646872417G 1080533283CONTRERAS ALCALA, JOSE MANU

ANTIG. CONT.CATEGORIA % JORNADA No.MATR.       SECCIÓD.ALTA
EXPEDICIONS NIT3646100,00PEO01-12-2201-05-23        3 189

D.COBRO DIESPERIODE MERITAT
03 2024 31-03-2024 31deDel 01 de 03 al 31 de

PREUQUANTIA
1  PERCEPCIONS SUBJECTES A COTITZ.AL R.G.S.S.

MERITACIÓ DEDUCCIÓ2  PERCEPCIONS EXCLOSES DE COT.AL R.G.S.S.
CONCEPTE

Pagament per transferència

1.054,1524,00 SALARI BASE43,9230 1

237,24120,00 PLUS NOCTURNITAT1,9770 1

28,5024,00 PUNTUALITAT1,1875 1

41,2524,00 ASSISTENCIA1,7188 1

194,801,00 PRIMA PRODUCTIVITAT194,8000 1

72,721,00 PRIMA QUALITAT72,7200 1

37,371,00 PRIMA REND. SET.ANTERIOR37,3700 1

32,731,00 PRIMA RENDIMENT SET.232,7300 1

32,731,00 PRIMA RENDIMENT SET.332,7300 1

375,167,00 VACANCES53,5943 1

112,30DTO. CONT. COMUNES 4,82%2

38,44DTO.BASE ACCIDENTE 1,65%2

334,33RETENCION IRPF     15,87%2

TOTAL DEDUÏTDETERMINACIÓ DE LES BASES DE COTITZACIÓ AL REG.GEN.DE LA SEG.SOC. TOTAL MERITAT

APOR.TREB.IMPORTBASE TOTAL DE COTITZACIÓ DESG.BASES 485,072.106,65%GRU

2.106,65 112,3010REMUN.TOTAL LIQUID TOTAL A PERCEBRE2.329,87REG.GRAL. 4,82

1,65223,22PROR.PAG.EX. ATUR-F.P. 38,442.329,87
1.621,58

2.329,87 HORES EXTRESTOTAL

DETERMINACIÓ DE LES BASES DE COTITZACIÓ A LA SEGURETAT SOCIAL I CONCEPTES DE RECAPTACIÓ

CONJUNTA I DE LA BASE SUBJECTA A RETENCIÓ DE L'IRPF

APORTACIÓ EMPRESACONCEPTE BASE TIPUS

2.106,65CONTINGÈNCIES COMUNS IMPORT REMUNERACIÓ MENSUAL

223,22IMPORT PRORRATA PAGAMENTS EXTRAORDINARIS

563,362.329,87 24,18TOTAL

90,872.329,87 3,90AT I EP

DESOCUPACIÓ 5,50 128,14

FORMACIÓ PROFESSIONAL 0,60 13,98

FONS GARANTIA SALARIAL 4,660,20

COTITZACIÓ ADDICIONAL HORES EXTRAORDINÀRIES

BASE SUBJECTA A RETENCIÓ DE L’IRPF REBUT.2.106,65

1.621,58A INGRESSAR

C.ESTALVIS I PENSIONS DE BARCELONAFIRMA I SEGELL DE L'EMPRESA 2100


